
採用応募・個人情報に関する同意書 

 

 株式会社アイシ－エスは、採用選考の際に応募書類として貴殿より提供していただいた個人

情報の取扱いに関して、次のように管理し保護に努めてまいります。 

 

 １、個人情報の管理 

   提供していただいた個人情報の管理については、下記の者が責任を負います。 

     株式会社アイシーエス 総務部 部長 佐々木 克 

        TEL:019-651-2626  E-mail:recruit2027@ics.co.jp 

 

 ２、収集する個人情報 

  （１）履歴書 

  （２）成績証明書 

  （３）卒業見込証明書 

  （４）健康診断書 

 

 ３、個人情報の利用目的 

   次の利用目的以外に応募者の個人情報を利用することはありません。なお、採用選考後、

残念ながら不採用となった方の応募書類につきましては、弊社が責任を持って裁断後破棄

いたします。 

  （１）応募者の採用選考 

  （２）適性試験の結果分析（試験業者に委託） 

  （３）採用選考後の事務管理資料及び研修等 

  （４）採用後の人事管理資料 

 

 ４、個人情報の第三者への開示・提供・委託 

   上記の利用目的または次の場合を除いて、応募される方々の個人情報を第三者に開示・

提供・委託することはありません。 

  （１）官公庁等から法的な手続きにより個人情報の開示を求められた場合 

  （２）応募者の同意を得た場合 

 

 ５、貴殿の個人情報の開示、訂正等、利用停止等及び利用目的の通知について 

   弊社が保有する貴殿の個人情報について、開示、訂正等(訂正・追加・削除)、利用停止

等(利用停止・消去又は第三者への提供の停止)及び利用目的の通知を要求される場合には、

下記【本件に関する問合せ先、及び開示等請求先】までご連絡をお願いいたします。ただ

し、採用判断に関わる情報の開示は適正な実施に著しい支障を及ぼす恐れがあるため応じ

ていません。 

 

 ６、本同意書および応募書類の提出は任意としますが、提出いただけない場合もしくは、提

出いただいた内容が十分でない場合は採用選考の対象とならない場合がありますので、ご

了承ください。 

 

 【本件に関する問合せ先、及び開示等請求先】 
株式会社 アイシーエス 

  総務部人事グループ 採用担当 大久保・長沼・晴山 

  TEL:019-651-2626  E-mail:recruit2027@ics.co.jp 

 

 

  私は、上記に同意の上、履歴書等の応募書類を提出いたします。 

 

令和   年   月   日    

 

ご署名            印 

 

※応募者は本紙にご署名捺印の上、履歴書等の応募書類と一緒にご送付ください。 



 

 

 

 

□一次試験に関する注意事項  (この用紙は提出不要です) 

 

 

 

 

  ・一次試験の予約をマイナビで行うこと 

 

  ・「履歴書」 および 「採用応募・個人情報に関する同意書」 を郵送すること 

  

・成績証明書、卒業見込証明書、健康診断書は二次試験以降で求める場合があります 

  

 


